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2.2.1.  обучение школьников цивилизованным методам урегулирования конфликтов;
2.2.2. информирование участников образовательного процесса  о принципах и ценностях 
восстановительной медиации.

3.	Принципы деятельности службы примирения
3.1.	 Деятельность службы медиации основана на следующих принципах:
1.  Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие
школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон, 
вовлеченных в конфликт, на участие в примирительной программе.
1.  Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы  не  разглашать полученные в ходе программ сведения. Исключение составляет 
информация о готовящемся преступлении, а также примирительный договор (по согласованию с участниками встречи и подписанный ими).
1.  Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать
 сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной 
стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.

4.	Порядок формирования службы примирения
4.1. В состав службы медиации могут входить школьники 7-11 классов,
 прошедшие обучение проведению примирительных программ (в модели 
восстановительной медиации). Количественный и персональный состав которых  опре-   деляется решением собрания Совета старшеклассников.
4.2. В состав службы медиации могут входить родители (законные представители)    обучающихся, прошедшие обучение проведению примирительных программ (в модели 
восстановительной медиации). Количественный и персональный состав которых  опре-   деляется решением общешкольного родительского собрания.
 4.3. Руководителем  службы медиации может быть социальный педагог, психолог или иной педагогический работник школы, прошедший обучение проведению примирительных программ (в модели восстановительной медиации),на которого возлагаются обязанности по руководству службой примирения приказом директора школы.
4.4.Работа  ребенка в качестве ведущих примирительных встреч возможна только на основании согласия на эту деятельность родителя (законного представителя).

5.	Порядок работы службы медиации
5.1. Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или 
криминального характера от педагогов, учащихся, администрации школы, членов 
службы примирения, родителей.
1.  Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности
примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При 
необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
1.  Примирительная программа начинается только в случае согласия конфликтующих  сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон 
могут быть квалифицированы как правонарушение или преступление, для 
проведения программы также необходимо согласие родителей(законных представителей) или их участие во встрече.
1.  В случае, если примирительная программа планируется, когда дело находится
на этапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении ставится в 
известность администрация школы и родители(законные представители), и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
1.  Переговоры с родителями(законными представителями) и должностными лицами проводит руководитель  службы примирения.
1. В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб,
среди участников есть взрослые или родители (законные представители), а также в случае криминальной ситуации) руководитель службы примирения принимает участие в проводимой программе. 
1. В случае, если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, 
примирительная программа проводится с согласия классного руководителя. 
1. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения 
программы в каждом отдельном случае.
1.  В случае, если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны 
пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в 
письменном примирительном договоре или устном соглашении.
1.  При необходимости служба медиации передает копию примирительного
договора администрации школы.
1.  Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств, 
взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или устном соглашении.
1.  При необходимости служба медиации информирует участников 
примирительной программы о возможностях других специалистов (социального педагога, психолога, имеющихся на территории учреждений социальной сферы).
1. Деятельность службы медиации фиксируется в журналах и отчетах, которые
 являются внутренними документами службы. 
1. Руководитель службы обеспечивает мониторинг проведенных программ, проведение
супервизий с медиаторами на соответствие их деятельности принципам 
восстановительной медиации. 
1. Медиация (и другие восстановительные практики) не является психологической
процедурой, и потому не требует обязательного согласия со стороны родителей (законных представителей). Однако руководитель старается по возможности информировать и привлекать родителей (законных представителей) в медиацию  (а по указанным в пунктах 5.3  и 5.4  категориям дел участие родителей (законных представителей) или согласие на проведение медиации в их отсутствие является обязательным).

6.	Организация деятельности службы примирения
1.  Службе медиации по согласованию с администрацией школы предоставляется
помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
1. Должностные лица школы оказывают службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди заинтересованных сторон.
1.  Служба медиации имеет право пользоваться услугами психолога, социального педагога и других специалистов школы.
1.  Администрация школы содействует службе медиации в организации взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами и другими организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу медиации или самим использовать восстановительные практики. 
1. В случае если стороны согласились на примирительную встречу, то административные действия в отношении данных участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после получения информации о результатах работы службы медиации и достигнутых договоренностях сторон.
1. Администрация школы поддерживает участие руководителя  службы медиации в собраниях ассоциации (сообщества) медиаторов.
1. По мере необходимости проводятся совещания между администрацией 
и службой медиации по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в примирительных встречах большему числу желающих.
1. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому
возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о 
приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных 
документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему. 
1. Служба медиации может вносить на рассмотрение администрации 
предложения по снижению конфликтности в школе.

7.	Заключительные положения
1.  Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
1.  Изменения в настоящее положение принимаются  решением педагогического совета школы  по предложению службы медиации,  органов школьного самоуправления, Совета Учреждения, общешкольного родительского собрания.
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MYHULIUIIAJIBHOE BIOJKETHOE OBILLIEOBPA3OBATEJIbHOE VUPEXIEHWUE
BOCKPECEHCKASI CPEJTHAS1 OBIIEOEPA30OBATEJIbHAS IIIKOJIA
MYHMULUIIAJIBHOT'O OBPA3OBAHMS IYBEHCKHI PAMOH

IIpunsto YTBEPXXJIAIO

Ha 3aceJlaHHH MeAaroruieckoro CoBeTa ~ Jupextop MBOY Bockpecenckoii COILL
LA = T.A.ITanyeBa

(mpukas Ne 168 ot 13 .06 .2017r1.)

(mpotokon Ne 5 ot 24 .06 .2017r.) {

CornacoBaHo ‘Cornacoaro
Ha 3acemanuu oOLIEIIKOIEHOTO N LLINE
POMUTENBCKOr0 KOMUTETA

IIporokon Ne 2 or 17.05.2017

Ha 3acenanun CoBeTa CTapIIeKIIaCCHUKOB
[Tpotokon Ne 5 ot 24.05.2017

IHonoxkenue o LIkoabHOH C1yK0e Meanauu

1. O6mue noJioKeHUs
1.1. IllkonpHas ciyxba memuanuu (manee ciayxba Meauanuu) sABIsSETCS O0OBEIUHEHHEM
oOyuaromuxcs, IefaroroB, poguTenci (3aK0HHI>15< npencraBuTeneit), cozganaeiv B MBOY
Bockpecernckoit COIII qns pazpemeHus KOHQIUKTOB MEXy ydJaCTHHKaMH 00pa3oBaTeIbHOTO
npouecca. :
1.2. TIpaBOBO# OCHOBO# CO3MaHUS U NEATEIBHOCTH CIIyXKOBI IIKOJIBHON MeaHanuy
SIBIISIETCS:
e  Koncrurymus Poccuiickoit ®eneparmy;
o D'paxnmanckuii konexc Poccuiickoi Deneparuy;
e Cemeiinbli konekce Poccuiickoit deneparyiy;
®enepamprbii 3akoH 0T 24.07.1998 1. Ne 124-03 «O6 OCHOBHBIX rapaHTWsAX IpaB peOcHKa B
Poccuiickoit Oeneparimy;
®enepanbabii 3akoH 0T 29.12.2012 1. Ne 273 — @3 «O6 obpazoBanmu B Poccuiickoi
Deneparmm;
@enepanbubiii 3akoH oT 27 uonsd 2010 r. Ne 193-®3 "O6 anpTepHATHBHOH Iponexype
yperyJIHpOBaHus CIIOPOB C yU4aCTHUEM IIOCPENHHKA (IIPOLEAype MEIHAIIH)";
KonBeHims o mpaBax peOeHKa;
[lpuka3 KoMHUTeTa IO OOpa30BaHHUIO, KyIbType, MOJOAEKHOH IONUTHKE, (QU3HYECKOU
KYJIbTYpe H CIOPTY aJMHUHHCTpAlliM MYHMIMNAIBLHOTO oOpa3zoBaHus JlyOeHCKMI paioH
or 06.06.2017r. Ne68 «O co3manuu B 00ImE00pa30BATENbHBIX  YUPEKICHHAX
MYHHIMIIAIEHOTO 00pa3oBanus [lyOeHCKHI paliOH MIKOIBHBIX CIIy>KO MeIUalum»
2. Hean 1 3aga4u cayk0bl NPUMHPEHHS
2.1. Iensto ciry’Obl IPUMHUPEHHS ABIIAETCS:
211 pacIpocTpaHeHue Cpeli YIaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHOrO Mpolecca IMBHIM30BAHHBIX
(bopm pasperieHuss KOH(PIUKTOB;
% L2, IIOMOIIb B paspelleHHd KOHQIUKTHBIX M KPUMHUHAJIBHBIX CHTyallUii Ha OCHOBE
IPUHIUIIOB BOCCTAHOBUTEIBHON MEUALIMH,
2.2. 3agayamu ciIy>XObl IPUMHUPEHHUS SABISAIOTCS:
2.2.1. mpoBeJecHHE IPUMHPUTENBHBIX IPOrpaMM (BOCCTAHOBUTENIBHBIX MEUALUH,
KPYroB COOOIIeCTBa, IIKOJBHBIX W CEMEHHBIX KOH(GEpeHIW# U T.A. ) IS Y4aCTHHKOB
KOH(JIHUKTOB U KPUMUHAIBHBIX CUTyalluH;





